浙江大学宁波理工学院先进工作者推荐表

	姓    名
	黄进
	所在单位
	信息科学与工程学院

	 职称 / 职级
	教授/正高
	党政职务
	院长

	主要事迹

（限500字）
	一、 队伍建设。队伍是决定事业成败的关键。信息学院由于前几年一直处于动荡状态等原因，人员流失现象十分严重，且人心涣散，严重影响了学院的发展。在积极的引导和采取相应措施下人员流失现象得以遏制，队伍规模开始稳定，信心和工作热情逐渐恢复。大力引进优秀人才。两年共引进博士十多人，还聘任了浙江大学潘再平教授、陆哲明教授、虞露教授为9211特聘教授。教师入选宁波市领军和拔尖人才培养工程第二层次1人，第三层次2人，入选学校青年骨干人才3人。
二、学科与专业建设。通过开展以下工作，调动全员师生参与学科和专业建设的积极性。17年，自动化专业被评为浙江省普通高校“十三五”特色专业，自动化和电子信息工程专业被评为第一批“十三五”校级特色专业，控制科学与工程学科被列入校级一流学科建设计划；18年，控制科学与工程学科被评为第五批宁波市高校重点建设学科，自动化专业被评为第五批宁波市高校重点建设专业，电气工程与自动化专业被评为第二批“十三五”校级优势特色专业。
三、以提高教师科研能力和学生实践动手能力为抓手，加强与政府及企业的合作，提高服务地方经济的能力。与多家企业合作成立联合研发中心3家，在多家企业设立了实践实习基地。
四、参加中心组学习、各类干部培训和重要会议情况；贯彻中央八项规定精神和个人廉洁自律情况；进课堂进宿舍情况。
五、能认真执行八项规定，坚持个人廉洁自律。积极参加中心组学习，除极个别情况出现时间冲突请假外，中心组学习和重要的会议都积极参加并认真学习。按学校的要求，进课堂，进宿舍。

	单位推

荐意见
	单位负责人签字：             盖章：                  

日期：                 

	学校意见
	盖章：              

日期：              


本表请单面范围内打印。
