[bookmark: _Toc532911114]浙大宁波理工学院兼职教授
聘任管理办法（试行）
为进一步加强学校与社会的联系和合作，充分利用校外高层次人才资源和智力资源为学校办学服务，不断推进学校复合型师资队伍建设，提升教学科研水平，扩大对外交流与学术影响，同时为进一步规范我校兼职教授的聘任工作，根据学校实际，制定本管理办法。
一、聘任原则
兼职教授是学校根据工作需要设立的岗位，从国内外聘请知名教授、专家和学者为学校兼职教授。
二、聘任条件
兼职教授应是具有较高学术造诣和深厚专业功底，在国内外同行领域有一定知名度或有较大影响，能对我校的学科发展，人才培养，教学、科研水平提高及增强办学能力等作出贡献或起到促进作用的政府机关人员、企事业单位高级专门人才、社会知名人士等。兼职教授一般应具有高级学衔。
三、聘任程序
（一）兼职教授由相关学院根据教学、科研工作的实际需要和聘请条件，提出拟聘人选，填写《浙大宁波理工学院兼职教授聘任推荐表》并提供能够反映拟聘专家业绩的相关材料。
（二）学校相关职能部门（聘请外籍人士须经国际合作与交流处）审核后提请校人才工作领导小组审定。
（三）兼职教授由学校统一聘任。聘任仪式由聘用学院主办，人事处协办，校领导出席聘任仪式。
四、职责和任务
兼职教授应为所聘学院开设或讲授本学科前沿领域的课程、讲座；协助、参加我校重大科研项目申报或研究工作；参与、完成我校科技开发或科研成果的推广工作；合作开展人才培养工作，联合招收、指导研究生；指导所聘学院青年教师的进修发展；推荐高层次人才来校工作、讲座，帮助学校的智力引进等。
五、聘期待遇
（一）授予“浙大宁波理工学院兼职教授”称号。
（二）可与学校其他教授同等使用学校教学资源，拥有与学校进行科研和人才培养合作的优先权。
（三）以学校名义申请科研项目和发表论文的，可享受学校教师的同等科研待遇。
（四）学校和聘用学院为兼职教授来校访问、讲学等活动提供相应的工作、生活条件并支付一定报酬。
六、聘后管理
（一）兼职教授的聘期一般为2年。
（二）学院应做好已聘兼职教授的联络工作，及时向兼职教授通报学校和相关学科、专业的建设和发展情况，充分发挥兼职教授的作用。做好兼职教授来校访问、讲学等的接待及工作安排等。
（三）兼职教授的慰问活动由聘用学院负责，人事处配合。
（四）兼职教授聘期结束后，聘用学院应向人事处提交聘期总结，经审核合格后可申请续聘。
七、其他
（一）为充分发挥兼职教授的作用，扩大学校的办学资源与社会影响，兼职教授应严格控制质量和数量。
（二）聘用兼职教授是一项严肃的工作，权限在学校。任何单位和个人，不得先行许诺或以所在单位名义授予上述称号，以维护学校的良好声誉和形象。
[bookmark: page4][bookmark: page3]（三）本办法自发文之日起试行，《名誉教授、兼职教授聘任管理办法（试行）》（宁波理工人〔2006〕27号）同时废止。
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附件:
浙大宁波理工学院兼职教授聘任推荐表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	国籍
	
	职称
	
	最高学历
及学位
	

	工作单位
	
	职 务
	

	通讯地址
	
	邮 编
	

	联系方式
	电话
	
	传真
	

	
	手机
	
	邮箱
	

	学    习    工    作    简    历
	













	主要社会兼职和
学术成果
	

	学院推荐意见
	


签字(盖章)：
                              日期：    年   月   日

	人事处审核意见
	

签字(盖章)：
                              日期：    年   月   日

	学 校 意 见
	                              

签字(盖章)：
                            日期：    年   月   日


填写说明：1.聘请外籍人士须先经国际合作与交流处审核;
        2.本表正反面打印，一式二份，一份存学校人事处，一份存聘请单位。

