附件1：

浙江大学宁波理工学院职员职级聘任申报表
(申报晋升   八  级职员)

一、基本情况
	所在单位
	组织人事部
	姓名
	李阿瑾
	职工号
	13020
	出生

年月
	1985.11

	政治面貌
	
	来校时间
	2013.08
	最高学历（位）及获得时间
	硕士研究生、2013.06

	现任职务及任职时间
	
	现职员职级

及评聘时间
	九级职员、2013.8


二、工作经历（请具体填写各阶段情况，有党政职务、级别变化的需分段填写）
	起讫时间
	工作单位
	担任职务（职务、职级）

	2013.08-至今
	浙江大学宁波理工学院
	九级职员

	
	
	

	
	
	

	
	
	


三、任现职级近三年考核结果

	2017年度
	合格
	2016年度
	合格
	2015年度
	合格


四、职员培训情况（用“√”标注，并填写相应分值）
	职员培训3门课程考核情况
	英语能力提升培训班考核情况


科目3高校形象与礼仪
	: 95
	例:不要求（）：                        
视作合格（）：                                   
合格（√）分数：    91                 


五、任现职级以来的业绩条件

（一）奖励（荣誉）

	奖励（荣誉）名称
	评奖单位
	级别
	本人排名
	获奖时间

	
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）高教管理研究论文（调研报告、著作）

	论文（调研报告、著作）题目
	所载刊物
	刊物级别
	发表年月

	关于加强高校青年教师国外访学支付保障的初探
	东方教育
	科研IV
	2016.03

	高校人力资源信息化系统提升管理效率与服务质量
	东方教育
	科研IV
	2016.03

	应用型本科高校“双能型”师资队伍的建设
	亚太教育
	科研IV
	2016.04

	双一流背景下地方高校转型发展的思考
	求知导刊
	科研IV
	2017.02

	对话双一流加快地方高校师资队伍建设
	人力资源管理
	科研IV
	2017.03


（三）高教管理研究项目

	研究项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人排名
	起止日期

	
	
	
	
	


六、任现职级以来突出业绩（200字以内）　
	1.高层次人才工作亮点突出。组织申报组织国家、省、市各类高层次人才150余人次，先后有1位入选浙江省“千人计划”创新个人，柔性引进国家“千人计划”教授1人，实现我校“国千计划”引进人才零的突破，浙江省“千人计划”入选成功率位列省内同类院校前茅；成功申报宁波市“甬江学者”讲座教授2人。

2.完善教师发展服务的平台和机制。落实每年度的新教工始业培训，共有180余位新教师参加近100多次讲座；实施青年教师助理教师制度，共有来自9个学院的近80位老师参加，帮助青年教师站稳讲台、站好讲台。积极为崭露头角的青年教师搭建学术交流的平台、促进了多学科的交叉融合，加快青年骨干人才的培养，每年组织青年骨干教师及访学座谈会，促其尽快成长、脱颖而出。
3.推进师资队伍国际化建设。修订相关访学文件政策，申报各类访问学者100余人次，学校3个月以上海外研修比例从28%上升到43%。为管理人员和教师共举办6期教师国际化能力提升研修班，共计123人受益。
4.注重自身学习。主持、参与高教研究课题两项，其中“应用型本科高校“双能型”师资队伍的建设”获浙江省教育厅师资研究分会立项。并获中国教育发展学会，全国教育课程改革教研成果一等奖，个人获得中国教育发展学会“全国课程改革先进个人”。


七、申报人承诺
	本人郑重承诺，本表所填的所有资料及提交的材料均真实、准确。如有违反，自愿承担相应的责任。

                                                      签字：        
    日期：


八、单位推荐意见

	单位负责人签名：

       单 位 盖 章：


申报人联系方式：

备注：请尽量控制在两个版面
