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	姓名
	李文静
	工号
	01022
	部门
	继续教育学院

	学历学位
	本科/学士
	职称（职级）
	高级工程师
	党政职务
	院长

	主要事迹

（限500字）
	一、培训项目稳增长

成教连续三年招生规模平稳增长，今年共招收学生1130人，目前在册学生2504。进一步规范已设立的校外教学点，鄞州电大教学点“技能+学历”项目赢得了省市专家的认可。开设国际技能培训班，去年招收20名学生，今年招收34名学生。继续教育总量逐年增长，2015年全校继续教育总量达2400多万元，经费三年翻一翻，每年上交学校百余万管理费，为学校发展作出贡献。
二、学生管理求创新
搭建学生到企业实习就业平台，通过“工学结合实习实践”，使学生深入参与企业运作，实现了学校、企业、学生三方共赢的效果。开展丰富的学生党团活动，举办知识培训强化学生技能。
三、高端培训树品牌

经理学院开展了专题培训、访学、公开课、内训、咨询等项目，全年累计开展各类政府培训13项、企业内训6家、企业咨询3项，移动课堂9次，走访企业75家。双百双高总裁培训、国企精英培训等项目获得了上级部门和学员的肯定，智慧城管专题培训、市文广新局委托等项目特别受学员欢迎，培训成果理想。

四、培训管理塑规范

进一步规范全校继续教育管理，深入学院调研，积极为各单位提供服务支持。规范了对外培训合同的用印管理，逐步拓展校外招标信息和资源。

五、综合发展抓稳定
配合学校实施绩效改革，稳定管理队伍，成为学校人事制度改革试点的成功案列。办学过程中积极应对处理社会不可控因素，今年停止了清水浦教学点招生，并妥善处理善后事宜。
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