第四轮聘岗聘中期岗位等级调整申请表
（1-4级岗位）
	一、基本情况

	姓名
	
	职工号
	
	所在二级单位
	

	学历/学位
	
	职称或职级
	
	兼任党政职务
	

	所聘岗位及等级
	
	受聘起止日期
	
	拟申请所聘岗位及等级
	

	有无发生违反师德师风行为
	
	是否受行政处分
	
	是否存在未经校方备案的兼职行为
	

	二、聘期内主要业绩（请对照“聘任协议书”中约定的工作目标任务填写）

	任务序列
	“聘任协议书”中约定任务
	聘期内任务完成情况
	自评
	单位审核

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	三、申请调整理由（限300字）

	

	本人承诺以上所填内容真实准确。       
本人签名：                
    年   月   日

	四、考核意见

	单位考核意见

	评定考核等级：

□ 优秀       □ 合格          □ 不合格

	
	所在单位津贴保障情况说明：

	
	评语：
负责人签字（盖章）：

                                     年   月   日


	学校

意见


	盖章 ：

                                    年   月   日

	备注
	


填写说明：
如“聘任协议书”中约定任务较多可增加版面或栏数，“考核意见”需单独成页；
3

