浙江大学宁波理工学院先进工作者推荐表

	姓    名
	许菁
	所在单位
	商学院

	 职称 / 职级
	八级A
	党政职务
	

	主要事迹

（限500字）
	作为一名基层党政管理人员，2017年本人继续秉持谦逊为人、踏实做事、努力做学问的精神，努力开展各项本职工作，为商学院师生做好服务工作。

一、人事工作：

1、重视优秀博士引进。积极参加高校招聘会4场次，2017年1月至12月共筛选博士简历50余份，面试博士13人，成功引进博士3人，另有1名博士正在办理中，1人待定。

2、积极思考，完善人事制度及政策，根据学校要求，制定《商学院高层次人才引进及任职条件》、《商学院新进人员第四轮聘岗聘任方案》、《商学院教师系列高级基本任职条件表》、《商学院专业技术岗位等级聘任办法》、《商学院综合工作量分配办法》等。

3、组织各类人才培养项目申报，做好高层次人才工程申报及考核工作，申报省151人才1人次；成功申报宁波市领军拔尖人才3人次，第二层次1人、第三层次2人；申报宁波市甬江学者1人次；成功申报校青年骨干人才项目2人次。

4、完成2017年商学院专业技术等级评聘工作及职员职级评聘工作。

5、完成2017年度学院职称评审、综合工作量的分配工作及2017年教职工考核推优工作。

二、办公室工作：

1、做好学院的档案管理及发文工作；

2、做好商学院用印管理工作，制定《商学院印章管理办法》；　　

3、做好商学院网站、宣传管理工作，制定《浙江大学宁波理工学院商学院网络与信息安全管理办法》；

三、其他工作：

发表人事相关类论文一篇。

	单位推

荐意见
	单位负责人签字：             盖章：                  

日期：                 

	学校意见
	盖章：              

日期：              


本表请单面范围内打印。

