附件4

宁波市服务人才先进个人
推荐申报表
被推荐人姓名    吕朝晖           
工作单位     浙江大学宁波理工学院  
推荐单位     浙江大学宁波理工学院     
宁波市人力资源和社会保障局印制
	姓名
	吕朝晖
	性别
	男
	出生年月
	1971.12
	党派
	中共党员

	文化
程度
	硕士

研究生
	行政职务
	人事处

处长
	任职时间
	2012年7月

	工作单位
	浙江大学宁波理工学院人事处

	地址邮编
	345100
	联系电话
	15867510881

	申报联系人
	黄嫣
	联系电话
	88229016
	E-mail
	huangyan@nit.net.cn

	主 要 事 迹（限500字以内，具体事迹材料另附）

	吕朝晖同志，男，1971年12月出生，中共党员，副研究员，从事人事管理工作23年，历任杭州大学人事处副主任科员、浙江大学人事处主任科员、浙江大学宁波理工学院人事处副处长，现任浙江大学宁波理工学院人事处处长。该同志在上级各级部门的正确领导下，坚决贯彻党的路线、方针和政策，认真执行国家、省、市人才工作精神，牢固树立“人才资源是第一资源”的理念。在浙江大学宁波理工学院任现职8年以来，大力实施“人才强校”战略，牵头制定了学院《关于加强人才队伍建设的若干意见》，强化人才服务工作的强调顶层设计和总体规划；注重政策落地工作，出台了学院《关于实施“1131人才工程”的意见》，着力为人才工作提供“一流服务”搭建事业发展平台，人才工作取得了明显成效。
任现职以来，学院高水平师资队伍建设成绩突出，共引进博士以上高层次人才200余人次，累计招收博士后58余人，学院专任教师博士比例到达60%左右，在宁波高校中居于领先地位；海外高端人才引进工作卓有成效，在引进“国千”、“省千”、宁波市“3315”创新团队（个人）、“甬江学者”等高端人才方面实现零的突破，共引进“国千”1人、“省千”3人，宁波市“3315” 创新团队1个，宁波市“3315” 创新个人1人，“甬江学者”2人，其中“省千”落户率位居省内同类院校前茅。曾荣获宁波市博士后工作先进个人等市级以上人才工作荣誉，为学校建设具有区域特色的高水平应用型大学提供了强有力的人才保障，也为推动宁波市高层次人才工作做出了贡献。
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