
浙江大学宁波理工学院正高级人员延迟退休申请表
单位：

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	现职称
	

	专业
	
	是否硕（博）导
	
	硕(博)导批准时间
	

	主要学术兼职
	
	延长期限        --

	近三年主要业绩 (按附件格式填写，另附)

	所在

单位

意见
	（请详细写明延聘的理由）

   领导（签章）：             年  月  日

	组织人事部意见
	年  月  日

	学校意见
	年  月  日


近三年主要业绩及延聘期间工作计划与目标

学院：              姓名：        性别：    出生年月：       所在二级学科：            
	一、任现职以来近三年主要业绩：

	1、教学工作：

①主讲：课程     门，授课时数共计        学时。课程名称分别为：                       、

                             、                          、                       、

                          。

②指导或协助指导：博士生     人，硕士生     人，本科生毕业论文      人。

	2、科研项目：

共参加科研项目     项，共计科研经费     万元，其中本人完成     万元。

1、主持国家级科研项目   项:
2、主持省部级项目     项:
3、主持地厅级项目     项:
4、主持重大横向项目     项。

	序号
	项目名称
	项目来源
	项目经费
	起止日期
	排序

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	3、论文著作：(填写代表性论著，限二级及以上刊物)

共发表论文      篇，其中SCI收录      篇，EI收录      篇，SSCI、AHCI收录      篇，国内一级刊物论文     篇，国内二级刊物论文     篇:
出版学术专著     部，论著引用总次数     次。

	序号
	论著名称；出版单位或发表刊物名称；出版或发表日期；期号；起止页码；所有著、作者姓名(通讯作者标注*)
	是否被SCI、EI、SSCI、AHCI收录
	SCI影响因子
	他引次数

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	4、成果奖励：(填写重要教学、科研、专利等成果奖励情况)

共获成果奖      项，其中教学成果奖      项，科研成果奖      项，国家发明专利      项。

	项目(专利)名称
	奖励名称(专利编号)
	授奖(专利)单位
	获奖年月(专利批号)
	本人排名/总人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5、学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设）：

	

	6、党政管理与社会工作（主要承担①党政管理、学生思政、班主任等工作②学院、学科及所室等其它公益性工作③校内外其它社会工作）：

	

	二、延聘期间的工作计划与目标（包括教学、科研工作、学科建设及党政管理工作等）

	


                                       本人签名：             年    月    日

— 2 —

— 1 —


