附件4

宁波市服务人才先进个人
推荐申报表
被推荐人姓名    俞  峰          
工作单位     浙江大学宁波理工学院  
推荐单位     浙江大学宁波理工学院     
宁波市人力资源和社会保障局印制
	姓名
	俞峰
	性别
	男
	出生年月
	1979.12
	党派
	中共党员

	文化
程度
	硕士

研究生
	行政职务
	人事处

副处长
	任职时间
	2016年2月

	工作单位
	浙江大学宁波理工学院人事处

	地址邮编
	315100
	联系电话
	13586686010

	申报联系人
	黄嫣
	联系电话
	88229016
	E-mail
	huangyan@nit.net.cn

	主 要 事 迹（限500字以内，具体事迹材料另附）

	俞峰同志，男，1979年12月出生，中共党员，助理研究员，从事人事管理相关工作15年，历任浙江大学宁波理工学院外语学院党政办主任兼人事秘书、浙江大学宁波理工学院党委（院长）办公室主任助理，现任浙江大学宁波理工学院人事处副处长。在分管人事人才工作期间，该同志在上级各级部门的正确领导下，始终坚持党管人才原则，坚决贯彻党的路线、方针和政策，认真执行国家、省、市人才工作精神，牢固树立 “人才强校”意识，遵循“外引、内培、再优化”的建设思路，大力加强高层次人才队伍和创新团队建设，在引进学科带头人和领军人才的同时，注重强化现有师资队伍能力培养和素质提升，牵头制定了学院《高层次人才引进实施办法》、《博士后工作管理办法》等人才政策,完善高层次人才管理政策及服务体系，注重政策落地工作，着力为人才工作提供“一流服务”搭建事业发展平台，人才工作取得了明显成效。
任现职以来，学院高水平师资队伍建设成绩突出，共引进博士以上高层次人才150余人次，累计招收博士后30余人，学院专任教师博士比例突破60%，在宁波高校中居于领先地位；海内外高端人才引进工作卓有成效，在引进“院士”、“百千万国家级人才”、“国千”、“省千”、宁波市“3315”创新团队（个人）、“甬江学者”等高端人才方面均实现零的突破，共引进“院士”1人、“国千”1人、“省千”3人，宁波市“3315” 创新团队1个，宁波市“3315” 创新个人1人，“甬江学者”3人，其中“省千”落户率位居省内同类院校前茅。主动服务“一带一路”建设，不断深化与沿线国家的在科教和文化方面的交流与合作。截止2018年12月，已全职引进“一带一路”沿线国家的博士及以上高层次人才4人，其中2位外籍专家还分获2018年度浙江省“西湖友谊奖”（宁波高校唯一）和宁波市“茶花友谊奖”，上述两项荣誉均为我校首次突破，为学校建设具有区域特色的高水平应用型大学提供了强有力的人才保障，也为推动宁波市高层次人才工作做出了贡献。
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