附件2：
浙江大学宁波理工学院职员职级聘任

民主测评表

单位：                                       
	     测评指标
测评对象
	现职级评价
	晋升职级评价

	
	
	赞成
	反对
	弃权

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：
1.现职级评价是指申报人在原职员岗位上的总体评价，打分分四档：5分为优秀，4分为称职，3分为基本称职，2分为不称职。
2.晋升职级评价是指申报人与申报岗位的匹配度评价，打“√”表示，分三档：赞成，反对，弃权。
