浙江大学宁波理工学院“三江青年学者”遴选和支持办法
第一章 总 则
第一条 为进一步提升学校师资队伍水平，加速引进和培育优秀中青年学科方向带头人，推动学科建设的快速发展，根据《浙江大学宁波理工学院关于实施“1131人才工程”的意见》要求，制定本办法。 

第二条 到建校15周年（2016年）前后，学校将遴选30名左右学术基础扎实、科研水平较高、教学能力较强、具有突出的创新能力和发展潜力的中青年拔尖人才，成为各学科方向带头人。对于这些列入重点培养的中青年拔尖人才，学校授予“三江青年学者”称号，并在工作和生活待遇方面给予重点支持。 

第二章 申报条件及评审程序 

第三条 “三江青年学者”申报对象包括校内现有教师和即将来校工作的教师。 

第四条 “三江青年学者”申报对象须满足以下基本条件： 

（一）具有良好的思想政治素质，具有崇高的科学理想和坚韧的拼搏精神； 
（二）具有独特的人格魅力，学术气度宽广，善于容纳各种学派和学术观点，具有较强的团队凝聚力和广泛的社会影响力； 

（三）具有卓越的科学素养，学术功底扎实，学术眼光深远，能够对本学科的现状和发展趋势做出准确的判断，具有新思想、新见解和原创能力； 
（四）具有较强的组织协调能力，能团结和带领本学科团队，整合和优化学科资源，发挥团队核心领导作用； 
（五）具有较强的国际学术交流能力，具有连续六个月及以上境外工作、学习经历； 
（六）具有博士学位和高级专业技术职务，且年龄不超过45周岁（含45周岁，以评选当年12月31日为计算截止期）；
（七）近五年主持过国家级科研项目，并以第一作者身份在海内外重要学术期刊上发表过高影响力论文（理工科要有TOP学术期刊论文，人文社科要求有SSCI、AHCI收录期刊论文，或有相当水平的期刊论文）。 

第五条 评审程序： 

（一）申报人提交《浙江大学宁波理工学院“三江青年学者”申报表》，并明确目标和任务。所在学院（系）负责审核申请人的申请资格； 
（二）申报人在学科范围内进行述职、测评，学院（系）评议并确定推荐学校人选； 
（三）组织人事部负责汇总各学院（系）推荐人选及申报材料，并会同科研、教务等相关职能部门对申请者在学术道德和科研、教学等方面的表现进行审查； 
（四）学校人力资源委员会负责“三江青年学者”候选人答辩和评审； 
（五）组织人事部对学校人力资源委员会评审通过的名单进行公示，公示一周无异议，报学校党政联席会议审批后公布。
第六条 “三江青年学者”按年度评审。同等条件下评审向重点学科、优势特色学科教师倾斜。 

第三章 支持保障 

第七条 学校对“三江青年学者”提供为期三年的特别支持。 

第八条 在支持期内，除按国家和学校规定享受的工资、津贴、保险、福利待遇外，学校另提供特岗津贴每年3万元。 

第九条 在支持期内，学校提供专项经费支持(含已获得的学校各类资助经费)，额度为人文社科或自然科学非实验类15万元，自然科学实验类30万元。专项经费参照“菁英计划”主要用于“三江青年学者”赴海内外一流大学（世界前200名）进修或开展合作研究，结余经费可用于购置设备及图书资料。 

第十条 学校优先推荐“三江青年学者”申报国家、省、市等各类人才计划、科研启动、项目资助。 

第十一条 学校优先保障“三江青年学者”招收博士后、研究生。 

第十二条 对于重点扶植学科方向入选的“三江青年学者”，可根据学科方向的需要，自主引进1-2名学术骨干或优秀博士，加强学科方向团队的力量。 

第十三条 学院（系）应积极为“三江青年学者”提供良好的工作条件，并在办公及实验用房等方面给予特别支持。 

第四章 附则 

第十四条 在支持期内，学校将加强对入选人员的跟踪考核。由组织人事部负责年度考核，入选人员需每年提交《浙江大学宁波理工学院“三江青年学者”年度工作报告》。在支持期开始一年半内，由学校人力资源委员会负责中期评估考核，入选人员需提交《浙江大学宁波理工学院“三江青年学者”中期检查报告》。各学院（系）应积极配合学校加强对入选人员的指导和督促。 

第十五条 在支持期内，如发现入选人员有违反法律法规、学术道德规范及其他严重违反校规校纪的行为，或经学校人力资源委员会评估认定入选人员未能履行工作职责，学校将取消入选人员的“三江青年学者”资格，并终止相应的支持。 

第十六条 支持期结束后，学校人力资源委员会负责终期评估考核工作，入选人员需提交《浙江大学宁波理工学院“三江青年学者”总结报告》。终期评估考核优秀者，可再支持一期。 
