附件4：            培养目标计划书

1. 五年的任务目标和考核内容
（1）创新能力：
（2）业绩贡献：
[bookmark: _GoBack]（3）领衔作用：
（4）人才培养：
（5）团队建设：
（6）其他：

2.年度工作计划
第一年： 
第二年： 
第三年： 
第四年： 
第五年：
