浙江大学宁波理工学院先进工作者推荐表

	姓    名
	冯梦舟
	所在单位
	人事处

	 职称 / 职级
	九级职员
	党政职务
	

	主要事迹

（限500字）
	该同志自2015年进入人事处工作，从事人事薪酬管理工作近四年，一直虚心求教，恪尽职守，树立良好的服务意识，在平凡的岗位经历了磨炼，立足本职、严格要求、尽心尽力做好本职工作。

1.薪酬福利管理：完成全校15类薪酬人员820人的全年工资变动调整，做到每月按时准确发放；完成44位新进教职工工资报备审批、起薪；26位离职教职工停薪、报备审批；完成年度在编人员680人薪级工资、生活补贴年度调整；完成2017年度和2018年度的710人2次绩效增量的核算与发放；完成事业在编人员690人的基本工资标准调整及补差；完成全校750人的年度超业绩及终奖金的核发；完成年度在编人员690人的养老、社保及公积金基数调整；发放海外人才国际旅费、退休人员学习活动费等福利。完成浙大人员、科技公司、后勤发展公司、科技研究院等附属单位人员的年度成本清算；完成2015-2017年继续教育学院调节金的收取；梳理第四轮聘岗绩效使用量及第四轮聘岗专任教师超业绩情况。

2.职员职级评聘：完成2018年职员职级评聘工作，共有49人参与申报，其中22人职员晋升相应职级。

3.统计报表：年度浙江省教育厅事业统计报表、年度高等教育质量监测国家数据平台数据表、年度事业单位人员年报、年度事业单位工资福利年报、完成年度财政供养人员信息数据年报、财政事业人员增资清算报表等。

4.为提升业务水平，多次参加人事管理、薪酬福利培训。



	单位推

荐意见
	单位负责人签字：             盖章：                  

日期：                 

	学校意见
	盖章：              

日期：              


