浙江大学宁波理工学院“9211计划”

学科领航、教学卓越教授年度考核表
	姓　　名
	
	学院（系、部）
	

	聘任岗位
	
	受聘起止日期
	

	一、考核周期内主要业绩（请对照“聘任协议书”中约定的工作目标任务填写）

	编号
	“聘任协议书”中约定任务
	考核周期内实际工作进展（完成）情况
	自评
	单位
审核

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	其他工作
	
	
	

	二、下一（聘期）年度工作计划及预期目标

	

	本人承诺以上所填内容真实准确。 
本人签名：                

                            年   月   日

	三、所在学院（系、部）考评意见

	1.目标任务完成情况及考评意见：

（1）重点目标任务（第1-3项）：□已完成第　　项　□进展顺利第　　项　□无进展第　　项
（2）基本目标任务（第4-5项）：□已完成第　　项　□未完成第　　项

	2.评语：
负责人签字（公章）：            
年   月   日

	四、学校考评结果

	（1）重点目标任务（第1-3项）：□已完成第　　项　□进展顺利第　　项　□无进展第　　项
（2）基本目标任务（第4-5项）：□已完成第　　项　□未完成第　　项
负责人签字：          

年    月   日


填写说明：
1.本表一式二份，A4纸打印；
2.签名、单位意见需用黑色墨水笔填写；
3.如“聘任协议书”中约定任务较多可增加版面或栏数，“考核意见”需单独成页；
4. “自评”、“单位审核”栏中填写进展（完成）情况，如“已完成”、“进展中”、“未开展”。
3

