浙江大学宁波理工学院第五轮绩效岗位聘任应聘申请表

申报        系列         岗
	一、基本情况

	姓名
	
	职工号
	
	所在单位
	

	出生年月
	
	学历/学位
	
	专业技术职务
	

	进校时间
	
	现任党政职务
	
	是否离退休不足一个聘期
	

	第四轮聘岗等级
	
	第四轮受聘起止日期
	
	聘期考核结果
	

	年度考核结果
	2015年
	
	2016年
	
	2017年
	
	2018年
	

	年均教学业绩当量
	
	年均教研业绩当量
	
	年均总业绩当量
	

	年均科研业绩当量
	
	年均综合业绩当量
	
	第四轮教学业绩评价
	

	二、业绩统计有效期为（2015年1月1日-2018年12月31日）

	聘岗条件
	本单位岗位聘任条件
	第四轮聘期内任务完成情况

（请对照本单位岗位聘任条件填写）

	基本指标
	
	

	核心指标
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	标志性指标
	
	

	三、拟聘岗位的岗位职责

	聘期内需完成的工作任务


	基本指标
	核心指标
	标志性指标

	
	
	
	

	四、拟聘岗位履职能力可行性分析（应聘人填写）

	本人在第四轮聘岗考核结果是        ，对照第五轮拟聘岗位的各类指标

基本指标：

核心指标：

标志性指标：



	五、应聘人承诺

	本人了解学校岗位聘任的相关政策，并郑重承诺如下：

1.不存在未经学校备案的兼职（如有请提交相关说明）
2.聘任相应岗位后，自觉履行该岗位的岗位职责，完成相应的目标任务。

3.本表所填的所有资料及提交的材料均真实、准确、有效。

对违反以上承诺造成的后果，本人自愿承担一切法律责任。

特此承诺。
                                                本人签名：

                                                 年   月   日

	六、单位意见

	经所在单位审核，该同志填报的所有资料及提交的材料均真实、准确、有效，符合拟聘岗位的任职条件，具备拟聘岗位的履职能力，能完成约定的聘期工作任务，同意推荐。

负责人签字（盖章）：

                年   月   日

	七、学校审核意见

	                                                           （公章）

                                                          年   月   日

	八、备注

	


填写说明：

1.本表一式一份，A4纸打印；

2.签名需用黑色墨水笔填写；

3.表格二“第四轮聘期内任务完成情况”栏，可根据各单位聘岗条件自行调整表格。
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