浙江大学宁波理工学院选派访问学者总结报告
	姓名
	
	所在

单位
	
	职称

职级
	

	职务
	
	联系

电话
	
	电子

邮件
	

	入选访学类别
	□A类  □B类  □C类　□D类
	访学起止日期
	　　年　月　日～　　年　月　日（共　个月）

	访学研究课题
	

	访学接收单位
	
	导师

姓名
	

	访学人员工作总结

	一、访学期间所开展的主要工作（根据申请表中的主要工作任务、具体实施计划逐项对照填写）

	

	二、访学期间已完成的目标和取得的成果

	1.已完成的目标（根据申请表中的访学期限内预期目标逐项对照填写）

	

	2．已取得的主要成果（包括已发表或拟发表的学术论文、著作，新增的科研、教研项目，申报或获得的科研成果、专利等，请逐项列出并附佐证材料）

	

	三、深化访学成果的设想与预期目标（包括国际合作与交流、学科专业建设、双语课程建设、科研与社会服务、管理服务等方面）

	

	四、访学工作的相关经验、问题及对学校改进访学工作的建议

	

	接收单位或导师考核意见

	（请访问学者接收单位负责人或导师填写意见并签名）


	所在单位及学校考核意见

	所在单位意见
	1.是否按时返校工作：□是　□否，延期　　天

2.访学成果汇报情况：□已完成　□拟安排
时间：　　　　　　地点：　　　　　参加人数：　　　人
3. 访学工作任务及预期目标完成情况：
4.开设双语课程情况：□已开设　□拟安排教学任务
课程名称：　　　　　　　　　　　授课时间（学期）：　　　　　　　
5.建议考核结果：□合格　□不合格

发放访学期间奖励性绩效工资标准：□100%　□80%　□　　%　　□0
（A类访问学者最高为100%，B类访问学者最高为80%，C、D类访问学者为0）
                                     　负责人（签章）：　　　　　　　年　　月　  日

	组织人事部意见
	负责人（签章）：　　　　　　　年　　月　  日

	学校考核意见
	负责人（签章）：　　　　　　　年 　 月 　 日


编号:         
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