附件1：

浙江大学宁波理工学院职员职级聘任申报表
(申报晋升     级职员)

一、基本情况
	所在单位
	
	姓名
	
	职工号
	
	出生

年月
	

	政治面貌
	
	来校时间
	不含人事派遣期
	最高学历（位）及获得时间
	

	现任职务及任职时间
	
	现职员职级
及评聘时间
	


二、工作经历（请具体填写各阶段情况，有党政职务、级别变化的需分段填写）
	起讫时间
	工作单位
	担任职务（职务、职级）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


三、任现职级近三年考核结果

	2015年度
	
	2014年度
	
	2013年度
	


四、职员培训情况（用“√”标注，并填写相应分值）
	职员培训3门课程考核情况
	英语能力提升培训班考核情况

	例：科目1XXX：（分数）
科目2XXX:（分数）
科目3XXX:（分数）
	例:不要求（√）：      75年前出生       
视作合格（）：      雅思7.0                            
合格（）分数：                        


五、任现职级以来的业绩条件

（一）奖励（荣誉）

	奖励（荣誉）名称
	评奖单位
	级别
	本人排名
	获奖时间

	
	
	     
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）高教管理研究论文（调研报告、著作）

	论文（调研报告、著作）题目
	所载刊物
	刊物级别
	发表年月

	
	
	例:科研IV
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（三）高教管理研究项目

	研究项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人排名
	起止日期

	
	
	例：人文社科B
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、任现职级以来突出业绩（200字以内）　
	


七、申报人承诺
	本人郑重承诺，本表所填的所有资料及提交的材料均真实、准确。如有违反，自愿承担相应的责任。

                                                      签字：        
    日期：


八、单位推荐意见

	单位负责人签名：

       单 位 盖 章：


申报人联系方式：

备注：请尽量控制在两个版面
