2014年宁波市领军和拔尖人才工程培养人员中期考核量化标准（高校）
最高总分100分。
	序号
	评价要素
	分值
	赋分标准及说明

	1
	承担项目
	15
	按照所承担项目的级别和个人贡献度给予相应分值，不同项目可累计计分，封顶15分

	
	
	
	10分
	6分
	2分

	
	
	
	主持国家级项目或等效横向项目1项（立项资助经费高于100万元）
	主持省、部级科研项目或等效横向项目1项（立项资助经费50-100万元）
	主持地、市级科研项目或等效横向项目1项（立项资助项目10万-50万元）

	
	
	
	项目第一完成人按100%计分，至前3名完成人按20%递减，第四完成人起所有完成人按40%计分。不同项目可累计计分。同一项目获不同层级支持的，以最高级别计分。

	2
	成果获奖
	15
	按照成果获奖的级别和个人贡献度给予相应分值，不同项目可累计计分，封顶15分

	
	
	
	15分
	12分
	8分
	5分

	
	
	
	参与国家级科技进步奖、科技发明奖、自然科学奖二等奖；省部级科技进步奖（及相当规格奖项）一等奖
	省部级科技进步奖（及相当规格奖项）二等奖；地市级科技进步奖（及相当规格奖项）一等奖；发明创造获国际奖
	省部级科技进步奖（及相当规格奖项）三等奖；地市级科技进步奖（及相当规格奖项）二等奖；发明创造获国家奖； 
	地市级科技进步奖（及相当规格奖项）三等奖；发明创造获省级奖

	
	
	
	项目第一完成人按100%计分，至前3名完成人按20%递减，第四完成人起所有完成人按40%计分。不同项目分数可以累计计分。同一项目分获不同级别奖项按最高级别计分。各类学会（协会）获奖按相应等级的30%计分；论文论著获奖按相应级别的30%计分；发明奖如分等级按30%递减计分。

	3
	专利授权
	15
	按照专利（软件著作权）类别和个人贡献度给予相应分值，不同专利可累计计分，封顶15分

	
	
	
	10分
	8分
	4分
	2分

	
	
	
	国际发明专利
	发明专利
	实用新型专利或软件著作权
	外观设计专利

	
	
	
	专利指已获授权的专利，不包括已受理尚未授权专利。合作完成专利（软件著作权），前3位均按100%计分，以后按50%计分。

	4
	成果转化及效益
	10
	根据科研成果的转化及其取得效益给予分值，封顶10分

	
	
	
	10分
	8分
	6分
	3分

	
	
	
	科研成果转化实现显著效益，或协助企业解决重大高难度技术难题，对企业技术进步做出突出贡献，新增销售3000万元以上或节约成本800万元以上。
	科研成果实现有效转化，或协助企业解决高难度技术问题取得较好成效，对企业技术进步做出很大贡献，新增销售1500万—3000万元或节约成本500万元以上
	科研成果实现转化，或多次协助企业解决关键性技术问题，新增销售800万—1500万元或节约成本200万元以上
	科研成果已实现转化，或多次协助企业解决复杂技术问题，对企业技术进步有一定贡献。 

	
	
	
	需提供相关证明材料，不同成果转化产生的效益合并后一次计分，本项目封顶15分

	5
	论文论著
	20
	按照发表论文（或出版论著）级别、个人贡献度等给予相应分值，可累计计分，封顶20分

	
	
	
	4分
	2分
	1分

	
	
	
	主编或独著出版本专业的学术论著1部或独著（第一作者或通讯作者）论文被SCI、EI、SSCI、CSSSCI等收录1篇
	参与（前3位）出版本专业学术论著1部，或独著（第一作者或通讯作者）论文在国际专业期刊发表1篇
	参与出版本专业学术论著1部，独著（第一作者或通讯作者）论文在国内专业期刊发表1篇

	
	
	
	发表论文非第一作者的按50%计分，本项目可累计计分

	6
	学术任职
	5
	按照人选所任职的学术组织的层次、职务给予相应分值，封顶5分

	
	
	
	5分
	3分
	2分
	1分

	
	
	
	国际性学术组织会员
	国家级学术组织会员
	省级学术组织会员
	市级学术组织会员

	
	
	
	任学术组织主要领导职务的双倍计分，任二级组织领导职务的加分50%，不同组织可累计计分，同一组织的按最高级计分。

	7
	学术交流培训
	5
	按照人选参加学术交流和专业培训研讨的级别、数量给予相应分值，可累计计分，封顶5分

	
	
	
	4分
	3分
	2分
	1分
	2分

	
	
	
	参加国际级学术交流活动1次
	参加国家级学术交流活动1次
	参加省级学术交流活动1次
	参加市级学术交流活动1次
	参加市级（含市级部门）以上专业培训研修1次

	
	
	
	作为学术交流活动召集人（主持人或会议主席）的可双倍计分，会上作邀请报告的加分50%，本项目可累计计分

	8
	入选各级培养工程情况
	5
	按人选入选各级创新团队或人才工程情况给予相应分值，可累计计分，封顶5分

	
	
	
	5分
	4分
	4分
	4分

	
	
	
	入选省级学科带头人或重点实验室
	入选省151人才工程第三层次、省级部门人才工程
	作为带头人入选市级创新团队
	入选市级学科带头人或重点实验室

	
	
	
	作为核心成员（前三）入选各级创新团队、重点实验室的按70%计分，同类项目按最高等级计分。封顶5分

	9
	个人荣誉
	5
	按人选所获荣誉（如先进、优秀、劳模等）数量、级别给予相应分值，可累计计分，封顶5分

	
	
	
	5分
	4分
	3分

	
	
	
	专业领域的国家级荣誉
	专业领域的部省级荣誉
	专业领域的市级荣誉

	
	
	
	集体荣誉按相应等级的50%计分；非专业领域的荣誉（如劳模）按相应等级的50%计分；非各级政府颁发的部门奖按50%计分，本项可累计计分。

	10
	培养举措及经费使用情况
	5
	所在地区、单位培养举措和经费使用情况给予相应分值，封顶5分

	
	
	
	考察人选所在地区和单位在培养上采取的措施和投入情况以及人选资助经费的使用情况，最高5分。


PAGE  

